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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Publiczna Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka jest szkolg podstawowa

2. Siedzibg szkoly jest budynek oznaczony nr 19B.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina z siedzibg w Staninie.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D)

2)
3)

4

S)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Sarnowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stanin;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i1 ucznidéw Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczennic
i uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

samorzadzie uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Sarnowie:

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sarnowie;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Publicznej Szkoly Podstawowe;j

im. Janusza Korczaka w Sarnowie:

12) ustawie — Prawo oswiatowe

13) ustawie o systemie oswiaty
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oSwiaty.

§ 5. Szkota w szczegolnoscei realizuje ponizsze cele:

1)

4)

N

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] organizowanie  opieki ~ nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajacych przyveotowanie do zycia we wspolezesnym Swiecie;
upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej 1 seksualne]

ksztaltowanie wsréd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu:

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezvkowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele. o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnoscei

poprzez nastepujace zadania:

D)
2)
3)

4)

organizacje obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpieczneuo 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych etcktywne uczenie sig;

ksztaltowanie wérdd uczniow umicjetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy. radzenia sobic z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej:
organizowanie wycieczek, spotkan | wydarzen:

wspolprace z organizacjami pozarzadowvmi. samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§ 7. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor;

samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

rzecznik praw ucznia

§ 8. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz w szczegdlnosci:

D

2)
3)

4)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoly:

dba o bezpieczenstwo uczniow. nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty:
prowadzi ewaluacje wewngetrzne. analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow 1 zadan szkolv. o ktorych mowa w rozdziale I1;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie I[nformacji Publicznej szkoly w  formie
ogdlnodostepnej ujednolicone teksty statutu  szkoty, regulaminu rady szkoly.
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady

pedagogicznej.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz

w szczegdlnoscei:

D)
2)
3)

4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opickuna samorzadu uczniowskieo.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

3. Opiek¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow
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prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwoscei ucznia.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szezegdlnoset:
1) wspoltworzy dogodne warunki navki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;

ro
~—

wyraza opinie i wnioskuje do dyrekiora szkoly | organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty.

§12. 1. Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych

7z regulaminow wewnatrzszkolnych i1 Statutu Szkoty.

9

. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczy ciel. ktory wyrazi zgode na petnienie funkeji .

3. Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia

1). Uczniowie zglaszajg naruszenie swoich praw osobiscie.

2) Rzecznik wysluchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy.

3) Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe wydaje opinig pisemna, czy zostaly naruszone
prawa ucznia i przekazuje informacje¢ o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty.

4) Rzecznik moze by¢ mediatorem migdzy stronami.

5)Pytania i wnioski uczniowie moga kierowac do Rzecznika za posrednictwem skrzynki pytan
i wnioskow. Kazde pytanie lub wniosek musza by¢ podpisane przez ucznia.

6) Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron. tzn. uczniow, nauczycieli lub pracownikow
administracji szkoty.

7) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Propagowanie praw ucznia.

2. Reprezentowanie intereséw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

3) Mediacja migdzy stronami kontliktu.

4) Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow.

5) Scista wspolpraca z Dyrektorem Sskohv.  pedagogiem szkolnym i Samorzadem

Uczniowskim.
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6) Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkolc.

7) Zwigkszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli.

8) Wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

9) Wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar 1 udzielanie porgczen w wypadku cigzkiego
naruszenia

przepisow wynikajgcych ze Statutu Szkoly 1 powszechnie przyjetych norm wspolzycia
w spoleczenstwie.

5.Do obowigzkoéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy

1) Znajomos$¢ Statutu Szkoly, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka.

2) Informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia.

3) Interwencja w razie naruszania praw ucznia i1 rozwigzywanie spraw spornych.

4) Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalony m trybem postepowania.

5)Sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych przez siebie dzialaniach zmierzajacych
do

rozwigzania konfliktu.

6) Skladanie Radzie Pedagogiczne] sprawozdan ze swojej dzialalnosci na koniec roku
szkolnego.

7) Informowanie stron konfliktu o podje¢tych przes siebie dziataniach.

8) Kontrola realizacji spraw spornych.

6. W sprawach spornych ustala si¢ nastepujacy sposdb postepowania:

1) Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwiazywane przy wspoldzialaniu wszystkich
zainteresowanych

stron.

2) Spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania stron.
3) Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig

tajemnice shuzbowa.

4) Rzecznik Praw Ucznia po dokladnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do
polubownego zalatwienia sprawy, peiniac funkcje mediacyjng migdzy stronami pozostajgcymi
w konflikcie. W przypadku niemoznosci zalatwienia sprawy w powyzej opisany sposob.
decyzj¢ w sprawie podejmuje dyrektor szkoly.

5. Tryb postepowania w kwestiach spornych ..nauczyciel — uczen™:

1) Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu.
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2) Podj¢cie mediacji ze stronami.
3) W razie braku rozstrzygniecia sporu, odw olanie sie do Rady Pedagogiczne;j.

4) W przypadku nierozstrzygniecia sporu, wvstapienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji.

§ 13. 1. Organy. o ktorych mowa w § 7. wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dzialalnosei 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszezegblne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Orgar powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowaé¢ wspélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspodlpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strona sporu.

2. Spory. w ktorych strong jest dyrektor szkoly., rozwigzuje Zespot mediacyjny
w sklad ktérego wehodza: przedstawiciel rady rodzicow. rady pedagogicznej, mediator . Sklad
rady moze zosta¢ zmieniony w zaleznos$ci od strony sporu.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy sie miedzy soba w drodze mediacji. a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosei i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

4. W szkole powolany jest mediator.

5. Zadania mediatora

Rozwiazywanie sporéw i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

6. Prawo do mediacji maja:

iy} Uczniowie
2) Nauczyciele
3) Rodzice

7. Zadania mediatora
Do zadan i obowiazkow mediatora nalezv w szczegolnosei rozwigzywanie probleméw i

kontliktow w szezegdlnosei z wykorzystaniem metod mediacji.

8. Warunki wspoldziatania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw migdzy nimi.
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1) Mediacja jest podstawowa forma rozwigzy wania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2) Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji
zadan, umozliwiajagc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasada
rozwigzywania sporow jest postgpowanie mediacy jne, w tym mediacja rowiesnicza.

3) Sytuacje konfliktowe pomicdzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie
w drodze mediacji.

4) Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego., by organy
pozostajagce w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obicktywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

5) Sprawy sporne, sytuacje koniliktowe micdzy organami szkoly lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzy gane sg gtownie w drodze mediacji:
a) pomi¢dzy uczniami — prowadzone przez uczniow — s3 to mediacje rowiesnicze,

b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewngtrznego — sg to mediacje szkolne.

0) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.

7) W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet majg mediacje rowiesnicze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty:
2) plan finansowy szkoly;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajeé:

5) przydzial czynnosei poszezegdInym nauczy cielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowiazkowy). ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy.

obejmuje calos¢ dzialan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
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2)

program wychowawczo-profilaktycny. ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcezg poprzez organizacje:

1)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

dodatkowych zaje¢ edukacynych:

zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw 2 niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psvchologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatyvwnosci:

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. 1. W szkole dzialaja:

1)

2)

oddzialy ogbélnodostepne;

oddzialy przedszkolne.

§ 19. 1. Szkola zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkola wspiera dziatania podejmowane v ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowaweow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorveznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szko'v nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniow;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszezen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom. ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.
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§ 21. 1. Szkola wspéldziala z poradniami psvchologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny. dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoh . nauczvcieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1. koordynuje dyrektor szkoly.

§ 22. Szkota na biezaco wspoldziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania.
opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow.

konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci  innowacyjnej  wediug  biczaco  rozpoznawanych  zainteresowania

i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stoléwka dziala w dni nauki szkolnej.

3. Stoldwka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy posilek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku. o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoly, ustalajgc dlugos¢ przerw miedzylekeviny ch, wyznacza co najmniej dwie ..przerwy
obiadowe™.

5. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

Rozdzial V

Organizacja zaj¢c¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedzialku do piatku i realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajgcia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekey jnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
4. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,

w szczegblnosci  w  placowkach  kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach
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i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodow veh.
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach. w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okre§lone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly
oreanizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtose¢.
3. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
§ 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisdw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajgc:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams. Google Classrom, ZOOM, itp.
2) komunikatory poczty elektroniczne;:
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatveznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuju bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego

(B
~

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
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technologii, a takze odnoénymi  wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej. pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujae zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanic
W sposOb, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitorow
ckranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje. pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢
w formie nauczania zdalnego. w szczegolnosei dbajac o przestrzeganie zasad

dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
I nadzorujgc, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii.
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem. ze nic mozna wymagaé od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa srodrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna sic
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rodrocze
rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i koficzy z dniem zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

§29.1.Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi

przepisami.
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Rozdzial VI

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 30. 1.Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2 Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszezaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
3 Do oddziatu przedszkolnego mogi rowniez uczgszezaé dzieci starsze, ktorym na

podstawie odrebnych przepiséw odroczono speinianie obowigzku szkolnego.
4. Rodzice przyprowadzaja dzieci do oddziatu przedszkolnego w godzinach 7.45 - 8.30

1) odbieraja dzieci do godziny ukonczenia zaje¢ edukacyjnych (13.00- 13.30)

2) osobiécie przyjmuja dziecko od nauczyciela lub innego pracownika.

5. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.

) Oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedzialku do piatku

bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ diuzszego. odplatnego  pobytu dziecka w placowee.
Wysokos¢ oplaty ustala organ prowadzacy.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

0. Terminy przerw w pracy oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

10.  Zadaniem nauczycieli wychowania przedszkolnego jest:

1) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej (oceny stanu gotowosci szkolnej dziecka

na poczatku roku poprzedzajacego termin rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole);

2) Przekazanie rodzicom dziecka objetego wyvchowaniem przedszkolnym informacji

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j;

3) Nauczyciel rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoscei psychofizycznych ucznidw, v tym uczniow szezegdlnie uzdolnionych. Swoje
spostrzezenia zamieszcza w .. Arkuszu obserwacyjnym cech rozwojowych dziecka™. Kazdy
nauczyciel ma informowaé rodzicow o postepach rozwojowych ich dziecka, a takze wilaczac
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych i lagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) Nauczyciel pracujacy w oddzialach przedszkolnych dokumentuje swoja prace
dydaktyczno-wychowawcza w dzienniku elektroniczny m Vulean, pracg oddziatu ponad

5 godzin dziennie rowniez w dzienniku elektronicznym Vulcan;

f=
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5) Nauczyciel dokonuje oceny biezacej. odbywa sie ona kazdego dnia w trakcie
wszystkich zaje¢ w celu zachgcenia dziecka do pracy. Z poczatkiem roku szkolnego nauczyciel

wspolnie z dzie¢mi ustala ,,Kodeks przedszkolaka™- zbidr obowigzujacych norm i zasad:

6) Nauczyciel udziela w biezacej pracy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Oddzialy przedszkolne realizuja doradztwo zawodowe przez prowadzenie

zaplanowanych i systematycznych dzialan w zakresie preorientacji zawodowe;j.

1) Program preorientacji zawodowe;:

a) poznawanie wlasnych zasobow, m.in. zainteresowan zdolnosci i uzdolnien, mocnych

i slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy.
umiejetnosel i postaw), wartosci, predvspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

b) swiat zawodow 1 rynek pracy. m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rvnku pracy. umiejetnos$¢ poruszania si¢ po nim.
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

¢) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. m.in.: znajomos¢ systemu edukacji

i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cale zvcie,

d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim. podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji
1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa Kariery.

13. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

15. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢  z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

16. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

17. Szkola wydaje rodzicom dziecka szescioletniego objetego  wychowaniem

przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
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18. Informacje wydaje sie do konca kwictnia w roku szkolnego poprzedzajacego rok,

w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

10. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonyvch diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

20. W oddziale przedszkolnym organizuie sic pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
1) Pomoc udzielana jest wychowankon. rodzicom i nauczycielom zgodnie

7 obowiazujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno  —  pedagogicznej W publicznych  przedszkolach,  szkotach

i placowkach.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
3) Za prawidlowa organizacjc pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiada

dyrektor. ktory planuje formy, okres craz wymiar godzin, w ktérych poszezegolne
sg realizowane.
4) Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozwoj

mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych wychowankow.

) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) Diagnozowaniu srodowiska dziecka

b) Rozpoznawaniu potencjalnych potrzeb 1 umozliwianiu ich realizacji

¢) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

d) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

e) Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawcezych rodzicow

i nauczycieli,

f) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
0) Pomoc psychologiczno — pedagogic 7na realizowana jest we wspélpracy z rodzicami

| roznymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

7) Pomoc psychologiczno — pedagogic 7na jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
21. Bezpieczenstwo dziect :

1)Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczego6lnosci poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli. ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez

rodzicow pod opieke nauczycieli,
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¢) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym.

2) Opiek¢ nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dvrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3) Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

4) Dzieciom uczgszczajagcym do oddzialu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

5) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

6) Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakc e jego pobytu w oddziale przedszkolnym do

jego niezwlocznego odebrania. Nauczyciel ma prawo nie przyjaé chorego dziecka .

22. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego

1) Przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpno—sci.

2) Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:

3) [ etap rekrutacji- dla dzieci zamieszkatlvch w obwodzie.

4) [T etap rekrutacji prowadzony jest w sytuacji gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem

w oddziale przedszkolnym.

5) Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji ustalane sa co roku przez organ prowadzacy

1 dostepne na tablicy ogloszen w Szkole.

6) Niepodpisanie  przez rodzicow w  wyznaczonym terminie  oswiadczenia
potwierdzajacego  wol¢  Kontynuacji  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  jest
rébwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

23.  Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna

z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przy gotowania przedszkolnego.

24, Niespelnianie  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

25. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i1 odbicrania dzieci okresla Regulamin
Przyprowadzania i Odbierania Dziecka z Oddzialu Przedszkolnego przy Publicznej Szkole im.
Janusza Korczaka w Sarnowie

26, Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
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1) Rodzice dziecka lub inne osoby, ktore powziely informacje o naruszeniu praw dziecka

majg prawo wnies$¢ skarge do dyrektora szkoly.

2) Skarga zawiera imie i nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej sytuacji.
3) Skargi anonimowe nie beda rozpatry wane.
4) Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od jej zlozenia, przeprowadzajac

postepowanie wyjasniajace (moze zasigga¢ opinii miedzy innymi pedagoga, psychologa,
nauczycieli, rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola).
5) Dyrektor szkoty przekuje wnioskodawey informacje na piSmie o sposobie
rozstrzygnigcia skargi.
27.  Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nicobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosel

dziecka:

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosei dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesiacu kalendarzowym.
28. Rodzice oplacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng skiadke
ubezpieczeniowa za dziecko.
29, Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innvch dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych,
3) wlaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania sie do przyjetych zasad zawartych w Kodeksie Przedszkolaka, obowigzujgcych
calg grupe.

30. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnoscei prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuncze—go,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajeé organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.
5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;,

0) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
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1 poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechna

Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ.

31. System nagrod 1 kar

1. Nagradzamy dzieci za:

1)
2)
3)
4)

wysilek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajgc mozliwosci dziecka);
podporzadkowanie si¢ wspolnie ustalonyn i przyjetym umowom, zasadom. nakazom:
bardzo dobre wypelnianie przyjetych na sicbie obowiagzkdw;

bezinteresowng pomoc i opicke nad slabszym, starszym, zwierzetami i rolinami oraz

wszystkimi, ktorzy takiej opieki i pomocy potrzebuja.

2. Formy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

pochwala indywidualna;

pochwala przed grupa;

pochwala przed rodzicami:

oklaski;

pochwala w postaci emblematu. odznaki. orderu, naklejki itp.;
dostep do atrakcyjnej zabawki. ukladanki:

sprawianie dzieciom przyjemnosci ( np. d¢ziecko przejmuje rolg nauczyciela podczas

prowadzenia zabawy).

3. Dzieci ponosza konsekwencje za:

1)
2)
3)
4)

nieprzestrzeganie ustalonych zasad. norm wspolzycia, zakazéw i nakazéw:
stwarzanie sytuacji zagrazajacy ch bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
agresywne zachowanie skierowane na rowiesnikow, dorostych i przedmioty:

niszczenie cudzej wlasnosci oraz wytworow prac innych;

4. Stosowane konsckwencje:

1)
2)
3)
4)

zadoscuczynienie za wyrzadzong krzywde. w miare mozliwosci naprawienie szkody:
slowne upomnienie (rozmowa majaca na cclu przypomnienie obowiazujacych zasad);
poinformowanie rodzicéw o przewinieniu dziecka:

odsunigecie na krotki czas od zabawy ( w atmosferze spokoju, szacunku i rzetelnej

informacji dotyczacej czynu, a nie uderzajace w charakter dziecka);

S)
6)

upomnienie wobec crupy:

~krzesetko do myslenia® - chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu

przemyslenia swojego postepowania:
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Rozdzial VII

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje sie nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe.

§ 32. System doradztwa zawodowego okresla odrebny dokument.

Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 33. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotcke prowadza nauczyciele bibliotekarze.

2. Biblioteka wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

3. Biblioteka jest :

1) Osrodkiem informacji dla ucznidw. nauczycieli i rodzicow,

2) Osrodkiem edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjne;j,

3) Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych,

4) Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor. dostosowujac je do tygodniowego rozkladu

zaje¢. w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podezas zaje¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu,

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie. nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice
uczniow oraz za zgoda dyrektora inne osobv.

3 Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta e-biblio,

0. Ewidencje uzytkownikow bibliotek: prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, elektronicznie

w programie e-biblio Librus Synergia.

7. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie.  opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie  materialow

bibliotecznych;

2) obstuga  uzytkownikow  poprzez udostepnianie  zbiorow  biblioteki  szkolnej
i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnoscei informacyjnej:

4) zaspokajanie  zglaszanych  prrez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych

i informacyjnych:
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

1 medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samokszialcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow

do korzystania z r6znych mediow, zrodel informacii i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej. zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

8. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) Praca pedagogiczna z czytelnikami poprzez:
a) udostepnianie ksigzek. podrecznikow 1 innych zrodel informacji

W wypozyczalni oraz przy stanowiskach Komputerowych, a takze do pracowni

przedmiotowych,

b) przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu  lub ich
udost¢pnianie,

c) udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania. porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania «i¢ technologig informacyjna poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu cdukacji czvtelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nia indywidualny instruktaz.

b) wzbogacanie ksiggozbioru zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci informacyinej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke

i jej zbiory,

b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

c) organizacj¢ konkursow, akcji, kiermaszu ksiazek,

d) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodla medialne.

e) indywidualne kontakty z uczniem zdolnvm i uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4) Organizowania  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych — wrazliwo$é¢  kulturowa

1 spoleczng poprzez:
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a) organizacje wyjazdow do teatru, udzial uczniow w Internetowych spektaklach,

b) wykonywanie wystaw tematycznych i gazetek,

¢) organizacj¢ i prowadzenie Aktywu bibliotecznego.,

d) prowadzenie akcji czytelniczych, udzial w projektach,

e) wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych.

§) spotkania z autorami ksiazek.

5) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) przedkladanie dyrektorowi szkoly zapotrzebowania na materialy biblioteczne zgtaszane

przez uzytkownikow,

b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje. wyposazenie i estetyke biblioteki,
¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekeje.

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

t) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

Q) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. statystyki miesi¢cznej stanu czytelnictwa,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny Regulamin pracy biblioteki oraz

harmonogram lekcji bibliotecznych.
0) Skiadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki

i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

7) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszezenie si¢ o wlasciwa organizacje. wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekeje,

C) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanic technicznie i konserwacja zbiorow,

¢) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

£) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. statystyki miesigcznej stanu czytelnictwa.
) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz

terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czy telniczych.

h) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole,

1) ma  obowiazek  korzystac » dostepnych  technologii  informacyjnych

i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
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9. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujge si¢ zapotrzebowaniem nauczveieli 1 ucznidw, analizg obowiazujacych
w szkole programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoly.

10. Godziny otwarcia biblioteki okreslone sa w Harmonogramie pracy biblioteki szkolnej.
11. Zasady korzystania z biblioteki. jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢

bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki szko nej

12, Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenic warunkujgce prawidlowa prace biblioteki.

bezpicezenstwo i nienaruszalnosé mienia:
2) zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do

doskonalenia zawodowego:;

3) zatwierdza przydzialy czynnosci poszezegolnych bibliotekarzy;
4) inspiruje i kontroluje wspélprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu

systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece:

0) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki,

13, Szczegbdtowe zadania poszezegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

14. Wydatki biblioteki pokrywane sq z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.

§ 34. 1. W szkole dziala $wietlica. Swictlice prowadza wychowawcy swietlicy.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Dla uczniow, ktorzy musza dluze) przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zajeé edukacyjnych oraz dla
uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

4 Swictlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

5 Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnicnie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

6 W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekraczac 25.
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7. Szezegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin.

Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 35. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli. wychowawcodw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela  wspomagajgcego, asystenta lub  pomoc  nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli. specjalistow i innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust.
1. okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli. specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odregbne przepisy.

§ 36. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej v raz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniéw | higieniczne warunki nauki;

(O8]
~

stosowanie w pracy metod zapevniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

AN

uczniow oraz state doksztalcanie sic w tym zakresie.
3. Do zadan nauczycieli wychowawcdw nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawezej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly i indywidualne potrzeby uczniow:

o

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcezej;

S
-

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowaweg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

.

stwarzanie warunkow do budowania dobrveh relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

n

§ 37. 1. W szkole zatrudnia sie¢ ponadio: pedagoga. pedagoga specjalnego, psychologa,

logopede. terapeute pedagogicznego. wychowawce swietlicy, innych , ktérzy wykonuja swoje
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zadania wynikajgce z przepisow prawa. ninicjszego statutu ,oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

2. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

1) swiadczenie pomocy psychologiczno  — pedagogicznej w  biezacej pracy

z uczniem;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie:
a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow — po stwierdzeniu zasadnosci badan.
b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowe;,
) zaj¢g¢ o  charakterze  terapeutycznym  dla  uczniow  z  dysfunkcjami

I zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne, zajeé z profilaktyki uzaleznien.
zaje¢ integrujgcych zespoty klasowe.

d) porad i konsultacji.

e) warsztatow,

3) informowanie niezwlocznie dyrektora szkoty — w przypadku stwierdzenia, ze uczen

ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno —

edagogiczna;
(=]

4) wspieranie dzialan zespolow yomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole;
5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

psycholog ma obowigzek:

a) uczestniczy¢  jako czlonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia.

b) realizowa¢ wspolnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz nicdostosowanych spolecznie

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodosigpnych lub integracyjnych,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjne; funkeji rodziny i szkoty;

7) inicjowanie roznych form pomocy wychowawezej w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu ucznidow;

9) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziccka w szkole i poza nig, przyjmowanic

zgloszenia sytuacji konfliktowych. stanowiacych zagrozenie dla interesow dziecka.
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rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka: podejmowanie dziatan mediacyjnych
w celu ich rozwigzania;

10) prowadzenie  dziatan  psychologicznyeh  —  diagnostycznych  dotyczgcych
poszezegdlnych ucznidw, majacvech na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozlivosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw
szezegolnie uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

1) zapewnianie pomocy psycholovicznej uczniom  przejawiajagcym  zachowania
ryzykowne na terenie szkoly. prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad
psychologicznych dla mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
sachowania oraz realizowanie roznvch form pomocy psychologicznej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy ucznion z trudnosciami w kontaktach rowiesniczych

i srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzy ganiu sporéw dotyczacych uczniow

w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwiazywaniu trudnosei powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych:

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;
18) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawcezych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umicjetnosci wychowawezych w celu zwigkszania
efektywnosei pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

w formie porad. konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow i szKolen, instruktazy,
dotyczacych sposobow, metod. technik pracy z dzie¢émi oraz na temat materialow
¢wiczeniowych i fachowej literatury:

19) wspieranie wychowawcow klas i nauczyeieli w dziataniach wynikajacych

ze szkolnego Programu Wychowawcezo - Profilaktycznego, w tym podejmowanie dzialan
i wdrazanie ww. do realizacji programéw 7 zakresu probleméw dzieci

1 mtodziezy:

20) wspolpraca  z  dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,  specjalistami
i innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych minimalizowania skutkoéw
zaburzen rozwojowych;
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21) prowadzenie  wspolnie 7z innymi  nauczycielami pracy  wychowawcze]
z uczniami niepelnosprawnymi. niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, chorymi:

22) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki  uczniow  sprawiajgcych  trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szezegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej:

24) wspodlpracowanie z innymi instytucjami swiadezgeymi poradnictwo. specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:

a) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich.

b) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszezonych

do placowek opieki catkowitej,

c) kierowanie uczniow (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow
(np. psychiatry dziecigcego, neurologa dzicciccego, okulisty, laryngologa, foniatry),

25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie je osobom zainteresowanym:

26) prowadzenie dokumentacji pracy. zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadania 1 obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowee nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne. w  tyvm  prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow:

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen:

3) podejmowanie dzialan profilaktyeznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosei
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola. szkolv i placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradecy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) opracowanie i wdrozenie wlasnego programu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu dla klasy VII i klasy VIII oraz program realizacji w szkole
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespolu w  opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspolnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie cdukacyino — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie \warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdInodostepnych lub integracyjnych — tj. prowadzi¢
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne] zajecia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

5) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocenych stron. predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkolg
i placowke:

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kicrunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
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11) prowadzenie dokumentacji zaj¢c. zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zadania 1 obowiazki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych:

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoly i placowki:

3) prowadzenie zajed korekcyjno-kompensacvjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym:;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznvch — zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moenych stron, predyspozycii.
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscei
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawezych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci.

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie  dzialan ~ wychowawczych 1 profilaktycznych — wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktyvcznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢. zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

9. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami. wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniam: w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz

dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznvch zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i cdukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocenych stron, predvspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoly,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawezych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcyeh  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychotizyczne ucznia;

2) wspolpraca  z  zespolem  naucrsyveieli 1 specjalistow  prowadzacy — zajecia
z uczniem, w zakresie opracowanic i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wy chowawcezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola. szkoly lub placowki,
b) udzielaniu  pomocy  psvchologiczno-pedagogicznej ~w  bezposredniej  pracy

7 uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychotizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dvdaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

I nauczycielom:

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagozicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycicli.

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instvtucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny. dzieci 1 mlodziezy,
¢) pielegniarka srodowiska nauczania '« wychowania/ higienistka szkolna,
§) asystentem edukacji romskiej,
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2) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

) kuratorem sagdowym.

0

¢
=}

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-35.

Rozdzial X

Szcezegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 38. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.
2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Wymagan Edukacyjnych na poszczegzolne oceny.
3. Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne ocenv powinny uwzglednia¢:
1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego:
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce:
4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosei, réwniez micdzy
przedmiotowo;
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspdlpracy;
6) stopien opanowania umiej¢tnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajgca;
4. Wymagania edukacyjne % poszczegblnych przedmiotow
w danej klasie, z ktérymi zostali zapoznani uczniowie 1 rodzice, znajdujg si¢ w teczce

u wychowawcy klas.

§ 39. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) organizacja wilasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanic pracy., wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetnosc udzielania

1 korzystania z pomocy/wsparcia):
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przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradveji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikow
1 pracownikow  szkoly.  dbulosc o komunikacje  z  rowiesnikami
i dorostymi oparta na szacunku);

dbalo$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,

9}
Xt

bezpieczne zachowania podezas lekcji. przerw, innych sytuacji szkolnych

i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 40. 1. Ocenianie biezace jest realizowanvm przez nauczycieli procesem doceniania staraf
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) ocene slowna — odnoszenie sie do dzialan i osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia si¢;
2) ocene wspierajaca — odnoszenie sie do dzialan i osiagnig¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwiazah oraz udziclanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen i1 niwelowaniu ich:

ocene ksztaltujaca — wypracowanic warunkow wspierajacych efektywne uczenie sig

(9%}

i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach
w procesie rozwoju intelektualnego. fizycznego. spolecznego i emocjonalnego przez caly rok

szkolny.

§ 41. 1. W ramach oceniania biezacego nauczyciel dokumentuje proces uczenia sig¢ ucznia.
. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
W klasach I'V-VIII:
1) stopien celujgey otrzymuje uczen, ktory opanowal w calosei tresci i umiejgtnosei objete

podstawa programowa oraz wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych, kwalifikujgc sig

do finalow (w szkole i poza nig)
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen. ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopelniajgcym. czyli:

a) opanowat prawie pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytvmi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosei do rozwigzania zadan problemow

w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi. sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca

w danym przedmiocie terminologia. precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig

do wicku) wypowiedzi ustnych i pisemnych

3) stopien dobry otrzymuje uczen. ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych.
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci.

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujnmowane za pomocg terminologii wlasciwe;j

dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne

4) stopien  dostateczny  otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauk: na wyzszym poziomie, opanowal zakres
materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych rozumie tylko najwaznicjsze

zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami.

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnoset,
c) posiada przecigtny zasob stownictwa. jezvk zblizony do potocznego, mata kondensacja

i klarownos¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umigjetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z  lekcji.
rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne; posiada
konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci

1 umiejetnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i uogodlnien,

11
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b) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosei i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosei wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi. ubogie stownictwo, liczne biledy, trudnosci
w formutowaniu mysli

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen. ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

a) nie jest w stanie rozwiaza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnoscel przy pomocy nauczyciela.

b) nie skorzystal z pomocy szkohy nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci

i mozliwosci poprawy oceny.

Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosei odnotowanie pracy z btgdem i biezace informacje
dotyczace postepoOw w procesie uczenia si¢

W klasach [-I1I:

Osiagniecia i postepy ucznia ocenia si¢ w nastepujacych poziomach:

Celujacy - 6

Bardzo dobry—5

Dobry — 4

Dostateczny — 3

Dopuszcezajacy — 2

Niedostateczny — 1

Celujacy — uczen otrzymuje gdy:
1) umie samodzielnie rozwiaza¢ sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zaje¢
oraz zyciem spotecznym;
2) aktywnie pracuje na zajeciach;
3) chetnie podejmuje dodatkowa prace
4) jest zawsze przygotowany do zajec:
5) sigga do roznych zrodet informacji:
6) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami:
7) zawsze konczy prace przed czasem:
8) opanowal wiedze w zakresie calej podstawy programowej oraz wykraczajacg poza
podstawe programowa.
W dzienniku lekeyjnym ocene te mozna symbolicznie zapisywacé cytra 6.
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Bardzo dobry — uczen otrzymuje gdy:

5]

2)
3)
4)
S)
0)
7)
8)

umie samodzielnie rozwigzac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zajeé
zyciem spotecznym;

aktywnie pracuje na zajeciach:

chetnie podejmuje dodatkowa prace:

jest zawsze przygotowany do zajec:

sigga do roznych zrédel informacji;

sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami;

zawsze konczy prace przed czasem:

opanowal wiedze z podstawy programowe| w zakresie bardzo dobrym.

W dzienniku lekeyjnym oceng te mozna symbolicznie zapisywac cyfrg 5.

Dobry— uczen otrzymuje gdy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych:
aktywnie pracuje na zajgciach:

jest systematyczny;

jest przygotowany do zajec;

przejawia 1 rozszerza zainteresowania:

wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci;
konezy prace w przewidzianym czasie:

opanowal wiedzg przewidziana w programie w zakresie podstawowym.

W dzienniku lekcyjnym ocen¢ te¢ mozna symbolicznie zapisywaé cyfra 4.

Dostateczny — uczen otrzymuje gdy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

pracuje na zajeciach czasami oczekujac pomocy nauczyciela;
jest mato systematyczny:

nie zawsze jest przygotowany do zajec:

przejawia niewielkg aktywnosc za zajeciach;

wymaga motywacji do pracy:

rzadko konczy pracg w przewidzianym czasie;

w wigkszosci opanowal wiedze przewidziang w podstawie programowe;j.

W dzienniku lekcyjnym oceng t¢ mozna symbolicznie zapisywaé cyfra 3.

Dopuszezajacy — uczen otrzymuje gdv:

)
2)

pracuje na zajgciach ze stalg pomoca nauczyciela;

jest niesystematyczny;

oraz
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3) jest czesto nieprzygotowany do zajec:
4) jest bierny na zajeciach;
5) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie;
6) czesciowo opanowal wiedze przewidziana w programie.
W dzienniku lekcyjnym ocene te mozna zapisywac symbolicznie cyfra 2.

Niedostateczny — uczen otrzymuje zdy:

1) nie opanowal tresci programowych:

2) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet przv pomocy nauczyciela;

(U9}

) jest niesystematyczny;

S

) jest bierny na zajeciach;

n

) posiada duze braki wiedzy przewidziane] podstawa programowa.

W dziennikach lekcyjnych ocene te mozna svmbolicznie zapisaé cyfra 1.

W zeszytach ¢wiczen ocena — 35 bedzie wystawiana za prac¢ samodzielng, starannie
i poprawnie wykonana. Przygotowanie dodatkowego materiatu begdzie réwniez nagradzane
najwyzsza ocena. Moga zdarzy¢ sie bardzo drobne pomyliki i usterki w wykonanych zadaniach
Ocena - 4 bedzie wystawiana za tadnie wykonana prace. w ktorej moga pojawi¢ sie nieliczne
bledy ortograficzne, gramatyczne c¢zy logiczne. a takze usterki w  obliczeniach
i rozwigzaniach zadan z trescia.

Ocena — 3 bedzie wystawiana za prace, w ktorej sa nicliczne bledy i pomylki, a pismo mato
staranne.

Ocena - 2 bedzie wystawiana za prace, w ktorej sa liczne bledy, pomylki i skreslenia,
a pismo malo staranne.

Ocena — | bedzie wystawiana gdy uczen nic wykona pracy lub pismo bedzie nieczytelne.

3. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow w klasach I - VIII:
a) sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu. np. dziatu.

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowy m wyprzedzeniem terminy sprawdzianow, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekeyjnym.
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
b) kartkéwki — kontroluja opanowanic wiadomosci i umieje¢tnosci z trzech ostatnich
lekcji. przy ich przeprowadzaniu nic wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.
4.. W pracy pisemnej z jezyka polskiego ocenie podlega:
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a) zrozumienie tematu, zgodnosc z zadana ‘ormga, whasciwe wykorzystanie znajomosci
dziet kultury,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien.
¢) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
e) Jezyk,
f) ortografia i interpunkcja
5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia.
b) samodzielnos¢ wypowiedzi.
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu,
6. W recytacji ocenianiu podlega:
a) pamig¢ciowe opanowanie tekstu,
b) interpretacja,

¢) tempo recytacji.

7. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac catv zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoldzialanie.

c) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

8. Szczegotowy sposob tej dokumentacji  okresla nauczyciel we  wspdlpracy
z uczniami na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczycicle klas I - VIII stosujg nastepujace zasady
przeliczania punktow na oceneg:

98%- 100% - celujacy

91%- 97%- bardzo dobry

90% - 76% - dobry

75% - 51% - dostateczny

25%- 50% - dopuszczajacy

do 25% - niedostateczny
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10. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowani .~ 1,27, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategoril, .,-., nizsze) kategorii wymagan.
11. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) W klasach I — I1I nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych. 7 wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mala,

b) praktyczno — technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
12. W klasach [V — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
13. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala. o ktorvech mowa w ust. 1 pktl lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
14. W przypadku. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2. nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno — techniczna prace domowa i przekazuje mu informacjeg.
15.W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sa opisowe
2 wyjatkiem religii. Ocena opisowa to usina badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
16.W ocenianiu biezacym w klasach I — [II nauczyciele stosujg réznorodne formy ustnych
i pisemnych ocen biezgcych np. w formie ocen cyfrowych, pochwaty, gratulacji, pieczatek,
uwag lub innych znakow.
17.Sr6droczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.
18.Srodroczna ocena opisowa sporzadzona jest w dzienniku elektronicznym, —opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalsze] pracy 7 uczniem. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na
$wiadectwo szkolne do arkusza ocen do dziennika elektronicznego.
19.Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace: rozwoju intelektualnego,
osiggniecia w zakresie edukacji polonistyc/nej. matematycznej i przyrodniczej —oraz jezyka
obcego. ze  szezegblnym  uwzglednieniem:  czytania, jego  tempa,  techniki
i rozumienia. pisania jego tempa, techniki. poprawnos$ci. mowienia i stuchania — oraz wiedzy
0 jezyku. umiejetnosci matematycznych. znajomosci przyrody i opisywania skladnikow

przyrody: spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
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zachowan wobec wytwordw kultury: fizveznego juko dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem
i zdrowiem czlowieka, postawa ciala. sprawnos¢ 1 zdrowie;

20.Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziccka poprzez ustne rozmowy z wychowaweca.
uwagi pisemne w zeszytach, srodroczng ocene opisowa zamieszczong w  dzienniku
elektronicznym, slowng wyrazona ustnie: pisemng; wyrazong symbolem graficznym:
stopniem—zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV — VIII.

21.Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIIL. Oceny z religii nie wlicza si¢ do
$redniej ocen.

22. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 —1I1I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczng.

23.W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowarnia srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

§42. Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychotizycznych i edukacyjnych ucznia.
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyticzne trudnosci w uczeniu

sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganion, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnich do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawic tego orzeczenia.

§ 43. Wszystkie oceny biezace i klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela.
1. W formie ustnej oceny z odpowiedzi ustnej, pracy na lekcji, kartkowek i oceny
klasyfikacyjne.
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S

W formie pisemnej oceny ze sprawdzianow.

J

3. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie kazdej oceny powinno by¢ sporzadzone

w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 44. 1. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela.

2. Dopuszcza sie fotografowanie, skanowanie, kserowanie prac pracy ucznia.

§45. Kryteria oceniania zachowania
1. W klasach IV-VIII
WZOROWE
Otrzymuje uczen, ktory:
l) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez

ich inicjatorem:

o

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zalnteresowan;

(98]
—

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przy dzielonych mu zadan przez szkolg, wychowawcg,

organizacjg;

wn
—

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia

si¢ na lekcje;

6) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

7) przejawia troske o mienie szkoty:

8) zawsze dba o higiene osobista i estetvke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol. narkotyki):

11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacyvch bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje sie¢ wysokg kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow. zwraca si¢ po imieniu do kolegow. stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
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16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci. udzicla pomocy osobom potrzebujacym;
17) przeciwdziala intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;
18)jest uczeciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje);
19) zawsze okazuje szacunek nauczyciclom i innym pracownikom szkoly, znajomym.
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicon.
BARDZO DOBRE
Otrzymuje uczen, ktdry:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly.
kolegdw, znajomych:
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spolecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty:
4) pomaga slabszym i mtodszym kolegom:
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
Innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udzial w konkursach. olimpiadach ' zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkolg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej:
10) nigdy nie ulega nalogom:;
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;
12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne:
13) zawsze nosi odpowiedni strdj. zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoty.
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DOBRE

Otrzymuje uczen, ktory :

) spelnia stawiane przed nim wymagania. nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia:

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoly:

35) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow;

0) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty:

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
8) przestrzega przepisow bezpicczefstwa w szkole. w drodze do i ze szkoly,

na wycieczkach i imprezach szkolnych:

9) dba o higiene osobistg 1 estetyke wycladu:

10)  prawidlowo reaguje w sytuacjach zacrozenia:

[1)  nie ulega nalogom;

12)  rozumie i stosuje normy spofeczne;

13)  szanuje mienie spoleczne:;

14)  pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora. nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly:

15)  nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i kiasy;

16)  wykazuje sie wlasciwa kulturg osobista. wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikow szkoly:

17)  nie obraza innych osob: stowem, gestem. czynem.

POPRAWNE

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

3) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty. klasy:

4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

5) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

0) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju:

7) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu cheei
naprawienia swojego biedu:

8) zdarza mu sie tama¢ przepisy bezpicczenstwa w szkole i poza nig;
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9) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista:

10)  czasami zapomina obuwia zmiennego:

11)  nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie:

12)  nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

13)  nie przeszkadza w prowadzeniu zajec:

14)  poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli. ucznidw i pracownikow szkoty:
15)  uzywa zwrotow grzecznosciowych:

16)  czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

NIEODPOWIEDNIE
Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki. przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje:
3) czesto nie przygotowuje sig do lekeji:
4) nie nosi obuwia zamiennego. jego ubior i iryzura budzg zastrzezenia;
6) w sposob lekcewazgcy odnosi sig¢ do nauczycieli. pracownikow szkoty, rodzicow,

0séb starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawcg , zespotl klasowy;
9) w codziennym postegpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gesiow w szkole 1 poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie):

13) czesto zaniedbuje higieng osobista:

14) ulega natogom:;

15) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne:

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

NAGANNE

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
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3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalef samorzgdu

uczniowskiego.;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikow szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza

zdrowie wiasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista. nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

8) ulega natogom;

9) ma ponad 50 % godzin nieusprawiedliwionych:

10)  celowo niszczy mienie szkoty:

11)  wchodzi w konflikt z prawem:

12)  swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

2. W klasach I-1II kryteria oceny biezacej zachowania ustalane sg w odniesieniu do czterech
obszarow rozwojowych dziecka:
1) fizycznego,
2) emocjonalnego,
3) spotecznego,
4) poznawczego.
3.. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
ZNAKOMITE -,2”

a) W zakresie fizycznego obszaru rozwoju:
Uczen potrafi skutecznie dziata¢ i komunikowac sie w roznych sytuacjach. Ma $wiadomos¢
zdrowotng w zakresie higieny, pielegnacji ciata 1 zdrowego odzywiania sig. Jest aktywny
ruchowo. Przestrzega zasad bezpieczenstw: podczas zabaw i gier ruchowych. Respektuje
przepisy gier, zabaw zespotowych, poruszania si¢ w miejscach publicznych.

b) W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju:
Uczen rozpoznaje i rozumie swoje emocje i uczucia oraz nazywa je. Nawiazuje relacje z innymi
osobami. Swiadomie przezywa emocje i uczucia i potrafi panowa¢ nad nimi. Przejawia
whasciwe relacje ze spolecznoscig szkolna. rodzing. przejawia postawy patriotyczne. Jest
empatyczny. Wiasciwie rozumie $wiat rolin i zwierzat.

¢) W zakresie spotecznego obszaru rozwoju:
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Uczen wlasciwie ocenia swoje zachowanie. Rozumie i nazywa podstawowe wartosci i potrafi
Je oceni¢. Nawigzuje pozytywne kontakty z innymi. Przestrzega zasad obowigzujacych
w grupie. Szanuje poglady innych. Jest kulturalny. kolezenski.

d) W zakresie poznawczego obszaru rozwoju:
Uczen jest aktywny i samodzielny podczas zaje¢. Samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy.
Swobodnie wypowiada si¢ na rézne tematy. Ma szerokie zainteresowania i potrafi korzystac
z roznych zrodet informacji. Rozwiazuje problemy w sposob tworczy. Wykorzystuje
wiadomosci matematyczne w roznych sytuacjach zyciowych. Rozumie odczytywane znaki.
piktogramy, teksty.

PRAWIDLOWE - ,P”

a) W zakresie fizycznego obszaru rozwoju
Uczen zazwyczaj skutecznie dziala i komunikuje si¢ w roznych sytuacjach. Wie, jak dbac
o higieng, pielegnowac cialo i zdrowo odzyvwiac sig. Jest aktywny ruchowo. Prawie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 gier ruchowych. Podporzadkowuje
si¢ przepisom gier, zabaw zespolowych. potraii bezpiecznie poruszaé¢ si¢ w miejscach
publicznych.

b) W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju:
Uczen zazwyczaj rozpoznaje i rozumie swoje emocje i uczucia oraz nazywa je. Stara sic
nawigzywac¢ relacje z innymi osobami. Przezywa emocje i uczucia i najczgsciej potrafi panowac
nad nimi. Ma wlasciwe relacje ze spotecznoscia szkolna, rodzing. Wie, jak powinien zachowa¢
si¢ patriota. Potrafi by¢ empatyczny. Rozumie swiat roslin i zwierzat.

c) W zakresie spolecznego obszaru rozwoju:
Uczen zazwycza) wlasciwie ocenia swoje zachowanie. Prawie zawsze rozumie i nazywa
podstawowe wartosci i potrafi je oceni¢. Stara si¢ nawigzywac pozytywne kontakty z innymi.
Zna zasady obowigzujace w grupie i raczej zawsze je przestrzega. Z szacunkiem odnosi sie do
pogladoéw innych. Jest kulturalny. kolezenski.

d) W zakresie poznawczego obszaru rozwoju:
Uczen jest mato aktywny i samodziclny podczas zajg¢. Rozwigzuje problemy z pomoca
dorostych. Wypowiada si¢ na rozne tematy. Ma zainteresowania i potrafi korzystaé
z wybranych zrédel informacji. Potrafi rozwiazac problemy. Czesto wykorzystuje wiadomosci
matematyczne w roznych sytuacjach zy ciowych. Rozumie wigkszos$¢ odezytywanych znakow.,
piktogramow, tekstow.

NIEWLASCIWE - ,N”

a) W zakresie fizycznego obszaru rozwoju:
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Uczen nie dziata skutecznie i nie potrafi komunikowa¢ si¢ w réznych sytuacjach. Nie ma
Swiadomosei zdrowotnej w zakresie higieny. pielegnacji ciata i zdrowego odzywiania sig.
Bardzo rzadko wykorzystuje wilasng aktvwnos$¢ ruchowa. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa podezas zabaw i gier ruchowych. Nie respektuje przepisow gier 1 zabaw
zespolowych ani zasad poruszania si¢ w micjscach publicznych.

b) W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju:
Uczen nie rozpoznaje i nie rozumie swoich emocji i uczué. Nie odczuwa potrzeby tworzenia
relacji z innymi osobami. Bardzo rzadko wy raza swoje emocje i uczucia. Nie potrafi panowacé
nad nimi. Prawie nigdy nie przejawia wlasciwyvch relacji ze spolecznoscia szkolng, rodzina. Nie
przejawia postaw patriotycznych. Raczej nie bywa empatyczny. Nie rozumie $wiata roslin
i zwierzat.

¢) W zakresie spotecznego obszaru rozwoju:
Uczen niewlasciwie ocenia swoje zachowanie. Nie rozumie i nie nazywa podstawowych
warto$ei. Nie potrafi ich oceni¢. Dostrzega tvlko swoje potrzeby i narzuca je innym. Obraza
inne dzieci. wzbudza gniew, tamie reguty zachowania.

d) W zakresie poznawczego obszaru rozwoju:
Uczen odmawia wykonania zadania. Nie podejmuje proby rozwiazania probleméw. Niechgtnie
wypowiada sie na roézne tematy. Ma nicwielkie zainteresowania i nie potrafi korzystaé
7 roznych zrodet informacji. Nie potrafi wykorzysta¢ wiadomoscei matematycznych w réznych

sytuacjach zyciowych. Nie odezytuje znakow, piktogramow, tekstow.

§ 46. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatéw klas [-VIII informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacy jnej zachowania. |
2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne].

3. Informacje. o ktérej mowa w ust. 1 i 2. przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika

elektronicznego.

§ 47. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocen
$ )/ ) Y] € Y]

klasytikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 48. 1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem 1 polega na:
1) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztalcenia.
2) Ustalenie srodrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspoélpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli i ucznidow danego oddzialu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostalych

nauczycieli i co najmniej dwoch informac)i zwrotnych od uczniow danego oddzialu.

§ 49. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyiikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedhug zasad
okreslonych w § 48 ust. 1 pktl. Ustalenie rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania odbywa
si¢ wedlug zasad okreslonych w § 48 ust. 1 pkt.2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedhug skali okreslone) we wlasciwych przepisach, a w klasach I-111
szkoly podstawowej sg to oceny opisowe.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych edukacji w klasach I-III, z ktorymi zostali

zapoznani uczniowie i rodzice, znajduja si¢ w teczce u wychowawcey klas.

§ 50. Ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasy fikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa sie

bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnictych przez pozostatych uczniow.

§ 51. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nic moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

o ktérej mowa w § 46 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznvch ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktdry wyrazi taka chec i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem

nad poziomem spehnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang i wyzsza,

ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
2. Od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania przystuguje uczniowi i jego rodzicowi prawo do zlozenia
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zastrzezenia do oceny nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 52. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczna przyjmuje Ssi¢ ocene zaproponowang  przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie Szkoty.

2 Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach roczny ch.

3. Uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia na oceng wyzsza niz przewidywana.

4. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 53. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasytikacyjnej.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasytikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasy fikowanego z powodu nieobecnos$é¢ nie-usprawiedliwione;
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opickunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa. lub innego czlonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkola oraz uczen. ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6.  Uczen spelniajagcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly
nie przystgpuje do egzaminu sprawdzajacego - techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajg¢ artystycznych oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyiikowany " albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych. informatyki, technologii informacyjnej. zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktveznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4.
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku. gdy uczen spelnial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly.,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych — zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji. o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjneco moga by¢ obecni — w  charakterze

obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Strona | 49



14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli. o ktorych mowa wust. 10 lub sklad komisji,
o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
cgzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dolacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiczla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie. moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do ezzaminow poprawkowych.

§54. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna

7 iednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
2 ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2. W jednym dniu uczen moze sdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych i podaje do wiadomosei uczniow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie. moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosei pytan powinien odpowiadaé
wczesniej stosowanym wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel — dostosowywal ~ wymagania edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosc: psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumicniu w dvrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokodl stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreglonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocii
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja.
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia. ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawcezym. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.
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§ 55. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyinvch oraz koncowych ocen klasytikacyjnych

zachowania.

Rozdzial X1

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 56. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1)

rzetelnego  procesu  dydaktyczno-wyvchowawczego —opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem. ktorego zasadami sg:

a) mozliwos$é zadawania przez ucznia pytan:

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

1 rywalizacja;

¢) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczvciela i pomocy kolezenskiej:

d) efektywne wykorzystanie czasu lekeji:

¢) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na bledach;

g) brak obowigzkowych prac domowvch:

h) oczekiwanie postgpu. a nie perfekeji:

i) wspOlpraca w  zaufaniv i  wspolodpowiedzialnosci, w  oparciu

0 szczeros$é 1 wzajemny szacunek:

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
dokonywania wyboru co do liczbv i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzigc, takze w obszarze
zachowania (praca nad soba):
spotkan trojstronnych  uczen-nauczyciel-rodzic. ktoére majg  wspiera¢ ucznia
w rozwiazywaniu problemow i pokonywaniu trudnosei;
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly,

w szczegdlnoscei z biblioteki. $wietlicy. pracowni. szatni, stolowki.

§ 57. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie pode muje niezbedne dziatania w przypadku powzigeia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
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1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowl. ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone. ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly
lub rzecznika praw ucznia.
3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrdtszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub
okolicznos$ci niezaleznych od organu. organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy.
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydhuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi.
w szczegblnosci zapewnid, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego.
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢
stronie skarzgcej anonimowos$é, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 58. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych:
2) systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa
w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 59. 1. Uczniowie s3 zobowiagzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszezac sali lekeyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywajg sie¢ zajecia.

a3
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§60. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniow.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sic w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawecy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienic nieobecnosci powinien zawierac wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore s objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych
powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowaweca klasy rozpatruje wniosek. w szczegolnosci biorge pod uwagg, czy wskazane

we wniosku powody nieobecnosei uzasadniaja nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

§ 61. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ W danym dniu. Do wniosku
0 zwolnienie ucznia z czesei zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53
ust. 2. 3,4.5, 6, z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora
szkoly.

2. Nieobecnosei ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

§ 62. 1. Uczniowie s zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2 zastrzezeniem. ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nicnawisci. dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli. pracownikow szkoly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§63. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowyeh i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragratie.
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2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Podczas pobytu w szkole i w czasie zajg¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane).

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym w szeczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli
1 prawa do niezakloconego przebywania na terenic szkoty.

5. Szczegbdtowe zasady korzystania z telefonow komorkowych reguluje Regulamin.

§ 64. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzcgania obowiazkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostalych ucznidw.

§65. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez rodzicow ucznia

2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spolecznego na terenie szkoly.
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wezesniej zastosowane $Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkolty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia obje¢tego obowiazkiem szholnym. dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 66. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, WZOrowa  postawe prospoleczna, W tym w  szczegolnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
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1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) Nagroda rzeczowa

3) Dyplom wzorowego i bardzo dobrego ucznia
3. Od nagrody. o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2.3 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 67. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kary, o ktorej mowa w ust. | pkt 1.2.3 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XII

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 68. 1. Szkota posiada sztandar szkoly, logo. ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, logo szkoly oraz ceremonialu szkolnego zawarte sg

w dokumencie: ..Ceremoniat szkolny Publicznej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Sarnowie”.

§ 69. 1. Szkotla posiada pieczgci:
1) dwie pieczeci okragle z nazwa szkolv i wizerunkiem godta ( duza i mata)
2) piecze¢ podtuzna z nazwa, adresem. nr NIP. REGON i nr telefonu szkoty.
3) Pieczec¢ z logo szkoly.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
b I

§70. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej d~iatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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§ 71. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

§ 72. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
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