Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora PSP w Sarnowie Nr 3/2021
z dnia 24.02. 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
DO KLASY I ORAZ ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W SARNOWIE
na rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna:

Art. 130 ust lustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 910 )

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien 1 obowiazkow czlonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy |
i oddziatow przedszkolnych.
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Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkow Komisji Rekrutacyjnej. powolanej
zarzadzeniem dyrektora.

Rejestracja kandydatow —oddziatow przedszkolnych odbywa sig elektronicznie lub
bezposrednio w sekretariacie szkoty, natomiast do kl. I stacjonarnie bezposrednio w
sekretariacie szkoty.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjgcie dziecka do
klasy 1 i oddziatow przedszkolnych dostepne sa na stronie . stronie internetowe;
szkoty www.spsarnow .pl oraz na tablicy informacyjnej w szkole.

Termin rekrutacji okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w oddziale/oddziatach
przedszkolnych i do klasy 1.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji. okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetiajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi
miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do oddziatu
przedszkolnego i do klasy I'w trakcie roku szkolnego.

§2.

Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje - arzadzeniem Dyrektor szkoty.
Cztonkami Komisji moga byé nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali czlonkowie.
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Cztonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opickunow kandydatow udostepnianych w procesie
rekrutacj.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen
8§ 3.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na drugi dzied po zakonczeniu terminu
sktadania wnioskow o przyjecie do oddziatow przedszkolnych i klasy 1. podawanego
do informacji publicznej przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje. prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czlonkow.
Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z
praca komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgeznikami.
Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg. sklad
osobowy. ustalenia komisji. Protokél podpisywany jest przez przewodniczacego i
cztonkow.

Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szc zegblnosei:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami;

D) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego:

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do oddziatu
przedszkolnego i klasy 1, zgodnie wywieszonej w widocznym miejscu w szkole.
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane W kolejnoscei
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punkiow, ktora uprawniata do przyjecia.

4) podanie do publicznej wiadomodci listy kandvdatow nieprzyjetych do oddziatu
przedszkolnego i klasy I .

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sig liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego. zgodnie z zalgcznikiem nr I

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata. uzasadnienia odmowy przyviecia kandydata. Uzasadnienic odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy. w tym najnizsza liczbe punktow. ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow. ktora kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowee, po przeprowadzeniu dwoch etapow
rekrutacji . zlozone wnioski rozpatruje dyrektor szkoly po rozpoczeciu roku
szkolnego.
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Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunow prawnych
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w  o$wiadczeniach. Termin
dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczgcy.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do wojta whasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w
o$wiadczeniach. o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia
okolicznosci w terminie 14 dni.

Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnic wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujgc sie wylacznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowiazkoéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnoscet:

1)
2)
3)
4)
S)

1. Do

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Lomisji:

czynny udziat w pracach komisji:

wykonywanie polecen Przewodniczacego:

zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki:

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundw kandydatow:

§ 6.

obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoscet:

1) zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do oddziatu
przedszkolnego i klasy I

2) zawiadomienie czbonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji:

3) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do oddzialu
przedszkolnego i klasy I w oparciu o kiore komisja przeprowadzi postgpowanie
rekrutacyjne;

4) przewodniczenie zebraniu komisji;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej - dostgp do dokumentow. przepisow:

zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier:

6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie:

7) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktoérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 -6 regulaminu;

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunov prawnychlub wojta o potwierdzenia
sktadanych o$wiadczen, w przypadku waipliwosci co do ich tresci.

Rozdzial I'V
Porzgdek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:

L:

a)
b)

¢)

prace przygotowawcze polegajg na:

sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do
whiosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dofaczy¢ opis wskazujgcy
na braki,

ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddzialu przedszkolnego
zamieszkatych w obwodzie i poza obwodem w ktorym znajduje si¢ szkofa.
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przygotowanie ~ wystapien do  rodzicow prawnych opiekunéw  lub  gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadezen. ktore w ocenie czionkow
komisji budza watpliwosci,

sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokot powinien zawierac:
liczbe wolnych miejsc w przedszkolu. liczbg ztozonych wnioskoéw  ogotem,
wykaz  kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postgpowania
rekrutacyjnego tj. kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoly. Wykaz ten
powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli. za$ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

Rekrutacji nie podlegaja dzieci z obwodu szkoty jak i z poza obwodu/ z innych Gmin.
ktore uczeszezaty juz do oddziatu przedszkolnego. Komisja przyjmuje je z urzedu na
podstawie ztozonych wezesniej Kart potwierdzenia kontynuacji./

I etap_postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego -
dotyczy wylaeznie wnioskow rodzicow /opickunow dzieci zamieszkalych na terenie
gminy i polega na:

przypisaniu wlasciwej punktacji kazdemu kandydatowi, zamieszkalemu na terenie
gminy za kryteria ustawowe wedtug wartosci o kreslonvch w ,, Regulaminie rekrutacyi do
oddzialu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstavwowej w Sarnowie na rok szkolny
2020/2021”

ustaleniu wykazu kandydatow wg liczby zdobytych punktow. rozpoczynajac od liczby
najwiekszej,

ustalenie, czy liczba  zakwalifikowanych  kandydatow do  pierwszego
etapu postgpowania rekrutacyjnego miesci si¢ w liczbie wolnych miejsc:

w przypadku, gdy pozostaly wolne miejsca po | etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz
gdy w pozostatych placowkach prowadzonych na terenie gminy wszyscy jej kandydaci
zostali przyjeci do oddzialu przedszkolnego. komisja przystepuje do Il etapu
postepowania rekrutacyjnego. Drugi etap postepowania mozna rozpoczg¢ po uzyskaniu
komunikatu z gminy o wynikach rekrutacji w pozostatych gminnych placowkach.

W przypadku, gdy wolnych miejsc W placowce jest mniej niz
kandydatow zamieszkalych na terenie gminy, komisja przeprowadza 1l etap
postepowania rekrutacyjnego. Etap 1 obejmuje kandydatow z rownorzgdng najnizszg
punktacja.

11 etap postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego prowadzi sig, gdy:

liczba kandydatow z obwodu gminy jest wigksza niz liczba wolnych miejsc — pod
uwage bierze sie tylko kandydatow z ostatnich pozycji na listach rankingowych o
réwnorzednej liczbie punktow. Dla tej grupy slicza sie tacznie punkty z [ etapu i punkty
ustalone na podstawie kryteriow ,,gminnych”. Wybiera sie kandydatow z najwigkszg
punktacja.

po przyjeciu wszystkich dzieci z gminy szkole sa wolne miejsca — rekrutacje
prowadzi si¢ dla zamieszkalych poza obwodem.

Kolejno$é czynnosei w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego to:

okreslenie liczby miejsc wolnych po I etapic postgpowania rekrutacyjnego:

przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego w zaleznoéci od nizej opisanych

sytuacji:

» pierwsza sytuacja: liczba kandydatow do oddziatu przedszkolnego zamieszkatych
w gminie jest wigksza i nie wszystkie dzieci zostaly przyjete do oddziatu
przedszkolnego.




Uwaga! 1i 1l etap postgpowania prowadzi si¢ kolc¢jno po sobie, bez odstgpu czasowego

a) dla kandydatéow nieprzyjetych w pierwszym ctapie albo dla kandydatow
z jednakowa liczbg punktow i niemoznoscia wskazania osoby przyjetej ustala sie
punktacie jako sume liczby punktow uzyskanych w pierwszym ectapie
i punktow za kryteria ,,gminne”,

b) ustala sie liste kandydatow z najwigksza liczba punktow,

¢) przygotowuje sig liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbg punktow, ktora
uprawniata do przyjecia,

d) w przypadku nieprzyjecia kandydata zamieszkatego w gminie, a podlegajacego
obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, dyrektor przekazuje
natychmiast informacj¢ do wojta (wzor pisma P- 12) o nieprzyjeciu do oddziatu
przedszkolnego.

> druga sytuacja: wszyscy kandydaci z gminy. wskazujgey na odziaty przedszkolne i
szkoly pierwszego wyboru, zostali przyjeci. a sa jeszeze wolne miejsca. Dodatkowo
do oddzialu przedszkolnego zglosito si¢ wielu kandydatow spoza gminy:

a) komisja ustala liczbg¢ wolnych migjsc.

b) sporzadza si¢ wykaz kandydatow zamieszkatych w gminie, ktorzy nie zostali
przyjeci do innych oddziatow przedszkolnych tj. ich pierwszego lub drugiego
wyboru,

¢) po zgromadzeniu wszystkich informacji. komisja ustala punktacjg jako sumg liczby
punktow uzyskanych w pierwszym etapic i punktow za kryteria ,,gminne”,

d) ustala sie liste kandydatow z najwigksza liczbg punktow.

e) przygotowuje sig liste kandydatow przyetych i nieprzyjety oraz liczbg punktow.
ktora uprawniata do przyjecia.

f) w przypadku nieprzyjecia kandydata zamieszkalego w gminie, a podlegajgcego
obowigzkowemu rocznemu przygotow aniu  przedszkolnemu, dyrektor szkoty
przekazuje natychmiast informacje do wojta o nieprzyjeciu do oddziatu
przedszkolnego

> rzecia sytuacja: wszystkie dzieci z gminy zostaly przyjete, a szkota posiada wolne
miejsca. Do szkoty zglosito sig wielu kandydatow mieszkajacych poza gming:

Uwaga! 1i 11 etap postgpowania prowadzi si¢ kolejno po sobie. bez odstepu czasowego

a) komisja ustala liczbg wolnych miejsc,

b) sporzadza si¢ alfabetyczny wykaz kandy datow zamieszkalych poza gmina,

¢) komisja ustala punktacje jako sumg liczbv punktow uzyskanych w pierwszym etapie
i punktow za kryteria ,,gminne”.

d) ustala si¢ listg kandydatow z najwieksza liczbg punktow,

e) przygotowuje sig liste kandydatow przvietych i nieprzyjety oraz liczbg punktow,
ktora uprawniata do przyjecia.

4. 1 etap_postgpowania rekrutacyjnego doklasy I - dotyczy wylgeznie zgtoszen rodzicow
Jopiekundéw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoty



5. 1l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sig w oparciu o kryteria gminne, gdy:

» po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkola posiada wolne miejsca —
rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkalych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatow z najwigksza liczbg punktow.
b) przygotowuje sie liste kandydatow przvjetych i nieprzyjety oraz liczbg punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia.

6. postepowanie uzupelniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajace przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zeodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokol. W przypadku postgpowania,
okreglonego w pkt 3 sporzadzane sg niezalezne dwa protokoty.

Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowiazujacych przy jego
wprowadzeniu.

/

2. Regulamin obowiazuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wp

Zatgczniki do regulaminu:

1. Wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatacznik 1
2. Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci .- Zalacznik 2



Zatgeznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Protokot

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Sarnowie nr 1/2021
7 dnia 10. 02. 2021r. do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do przedszkola na rok szkolny
2020/121

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.
Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: .........o..o oo I.

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: Publiczna Szkota Podstawowa w Sarnowie,
Sarnow 19 B, 21 — 421 Tuchowicz

Skiad Komisji:

PrzewodniCZaty «ssvesssxsss vumsnen - przewodniczacy
Czlonkowie:

T - sekretarz

D sess sy b8 s sy — cztonek

L TP — cztonek

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

|. Zapoznanie z ,,Regulaminem rekrutacji”. .Regulaminem pracy Komisji
Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.

1. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskow i zalgeznikow o
przyjecie do szkoty.

Do klasy I szkoly wplyneto ... ... ... wnioskow w tym.
1. wnioskéw kandydatéw zamieszkatveh w rejonie gminy: ... ..., w obwodzie szkoly: ...
2. wnioskéw kandydatow zamieszkatych poza gming: ...

Do oddziatu przedszkolnego wplyneto ... wnioskow. w tym:
1. wnioskow kandydatéw zamieszkatych w rejonie gminy: ....w obwodzie szkoty: ...

2. wnioskéw kandydatow zamieszkatych poza gming: ...

Nie bylo wnioskéw, kiore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej.
Przeprowadzono [ i II etap postgpowania rckrutacyjnego.

W szkole prowad=ony jest nabor na ... wolnych micjsc do klasy 1 i .... wolne miejsca

A ndAd=icdinn nv=odezbalnueh



Liczba kandydatéw do klasy 1, ktorych rodzice ztozyli wnioski o przyjecie do
Publicznej Szkoly Podstawowej w Sarnowie i wskazali jq jako szkole pierwszego
wyboru zamieszkalych na terenie gminy wynosi: ..., w obwodzie szkoly: ...

Liczba kandydatéw do klasy I, kiérych rodzice ztozyli wnioski o przyjecie do
Publicznej Szkoly Podstawowej w Sarnowie i wskazali jq jako szkolg pierwszego
wyboru zamieszkatych poza gming wynosi. ...

Liczba kandvdatéw do oddzialow przedszkolnych, kioryeh rodzice ztozyli wnioski o
przyjecie do Publicznej Szkoly Podstawowe] 1w Sarnowie i wskazali jg jako szkote
pierwszego wyboru zamieszkatvch na terenic gminy Wynosi: ..., w obwodzie szkoty:

Liczba kandydatow do oddzialow przedszkolnych, kiorych rodzice ztozyvli wnioski o
przyjecie do Publicznej Szkoty Podstawowe) v Sarnowie i wskazali jg jako szkole
pierwszego wyboru zamieszkatych poza gming wynosi: ...

Kandydaci do klasy I w postgpowaniu rekrutacyjnym otrzymali odpowiednio
nastepujgeq ilos¢ pkt:

L.p. Nazwisko i imig dziecka

przyjeta/y z urzedu

R LR R R R R

ceeeeens Pkt

R N R

Kandydaci do oddzialéow przedszkolnych v postgpowaniu rekrutacyjnym otrzymali
odpowiednio nastgpujgeq ilos¢ pki:

L.p. Nazwisko i imie dziecka

PR /1.t §

1. Z uwagi na wolne miejsca komisja przyjeta v szystkich kandydatow w [ 111
postepowaniu rekrutacyjnym. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy 0sob przyjetych stanowia zatgczniki do
protokotu.

E\.)

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokotowala:

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:

....................................

2

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci



Ja, nizej podpisany/podpisana. niniejszym deklaruje, ze zgadzam sig¢ bra¢ udziat w
pracach Komisji Rekrutacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Sarnowie.
Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznalam

sie z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje. ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowiazujg
sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty. ktore zostaly mi

ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




